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AJUSTES TRANSITORIOS AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y AL CALENDARIO ACADEMICO POR MOTIVO DE
LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

“Por medio del cual se realizan ajustes transitorios al Sistema Institucional
de Evaluacién y al Calendario Académico, de la Institucion Educativa José
Maria Villa del municipio de Sopetran por motivo de la Emergencia Sanitaria
ocasionada por el Covid-19.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA, en uso
de sus funciones conferidas por la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, Ley
715 de 2001 y en especial las sefialadas en el Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015y, :

CONSIDERANDO:

> Que el Decreto 1290 de 2009 (compilado en el Decreto 1075 de 2015), en su
Articulo 3, contiene los Propositos de la evaluacion institucional de los
estudiantes, entre ellos:

v Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

v Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

v Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagégicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades
y desemperfios superiores en su proceso formativo.

» Que el Ministerio de salud, mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020 declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-
19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus, entre las cuales se
encuentran: 2.8)Ordenar a los destinatarios de las circulares que han
expedido los diferentes ministerios para la prevencion del contagio del
COVID-19, cumplir, con carécter vinculante, las recomendaciones y
directrices alli impartidas, 2.9) Ordenar a todas las autoridades del pais y
particulares, de acuerdo con su naturaleza y en el ambito de su competencia,
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cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de contingencia que expida
este Ministerio para responder a la emergencia sanitaria por COVID-19, el
cual podra actualizarse con base en la evolucién de la pandemia.

> Que mediante el DECRETO 417 DEL 17 DE MARZO DE 2020, en los
terminos del articulo 215 de la Constitucién Politica de Colombia, el
presidente de la Republica, con la firma de todos los ministros, declaré la
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica por 30 dias calendario, con el
fin de evitar la propagacion de la pandemia del coronavirus y contener la
misma.

» Que mediante Circular 020 del 16 de marzo de 2020, el MEN orienta medidas
adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencién del
Coronavirus (COVID19), entre las cuales se destacan: 1) Para garantizar el
aislamiento de la poblacidén, se orienta a las ETC adelantar el receso
estudiantil desde el 16 de marzo al 19 de abril; 2) el desarrolio de dos
semanas de desarrollo instifucional para los docentes del 16 al 27 de marzo;
durante estas semanas los profesores preparan material para atencién virtual
de los estudiantes a partir del 20 de abril de 2020; y 3) vacaciones de
directivos docentes y docentes desde el 30 de marzo al 19 de abril.

» Que, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica y la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, el Ministerio
de Educacion Nacional expidié la circular 05 del 25 de marzo de 2020,
dirigida a Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion de Entidades
Territoriales Certificadas y no Certificadas en Educacion, Ordenadores del
Gasto de Fondos de Servicios Educativos y Consejos Directivos de
Instituciones Educativas; mediante la cual da orientaciones para la
implementacion de estrategias pedagégicas de trabajo académico en casa,
entre ellas:
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v' El ourriculo planteado en la IE encuentre oportunidades para
movilizarse y transformarse, a partir de la revisién de la prelacion que
tiene el tiempo de emergencia.

v Con el gjercicio de valoracion definir qué es importante ensefiar en un
plan de estudios abierto que se debe sustentar en el desarrolio de
habitidades.

v' El énfasis debe estar en viabilizar aprendizajes con los recursos
disponibles en el entorno hogar.

v" Promover, ademas, fa inclusién, la participacion v la colaboracién de
todos los integrantes de la familia que pueden sumar en el proceso de
aprendizaje.

» Que por los considerandos anteriores el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa José Marfa Villa

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Realizar ajustes transitorios al Sistema Institucional de
Evaluacion por motivo de la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el Covid-19, en
los aspectos que se relacionan.

ARTICULO SEGUNDO: identificar los Criterios de Evaluacion de los procesos
formativos de los estudiantes de cada una de las jornadas y niveles educativos que
ofrece la institucién, mediante el trabajo en casa.

Para definir los criterios de evaluacién en los procesos formativos de los estudiantes
mediante fa metodologia de trabajo en casa, es indispensable reconocer las
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caracteristicas familiares, econdémicas y sociales de la comunidad educativa, el
acceso a la conectividad y la cantidad de dispositivos electrénicos con que se cuenta
en la familia, asi como la posibilidad de acceso a radio y televisién.

ARTICULO TERCERO: Luego de este analisis se solicita a los docentes de la
institucion Educativa disefiar guias de forma semanal que contengan actividades de
exploracion, actividades de practica y actividades de aplicacion, para ser
entregadas a los estudiantes de las diferentes Sedes y jornadas a través de
whatsapp, correo electrénico o en medio fisico, dependiendo de las condiciones de
conectividad de cada familia. Al finalizar cada logro o competencia disefiar una guia
con actividades en las que se permita verificar los conocimientos previos del
estudiante y una evaluacién de caracter formativa sobre los aprendizajes adq uiridos
a traves de las guias.

ARTICULO CUARTO: Realizar actividades de flexibilizacién curricutar bajo la
estructura de guias de aprendizaje en casa, que garanticen el derecho a la
educacion en situaciones de alto riesgo social en torno a la salud, en escenarios de
confinamiento en casa. Con las guias de aprendizajes se desea continuar
avanzando en habilidades y competencias desde un enfoque de flexibilizacion
curricular y evaluativo, que genere estrategias integradoras, contextualizadas y que
reconozcan las condiciones sociales, econdémicas y familiares de los educandos, de
acuerdo a lo establecido en la Directiva Ministerial 05 del 25 de marzo de 2020 sobre
Orientaciones para la implementacién de estrategias pedagdgicas de frabajo
academico en casa y la implementacion de una modalidad de complemento
alimentario para consumo en casa, en su Anexo 1 “Sector Educativo al Servicio de
la Vida: Juntos para Existir, Convivir y Aprender. Orientaciones a directivos docentes
y docentes para la prestacion del servicio educativo en casa durante la emergencia
sanitaria por COVID -19” y en a finalidad de la evaluacién del Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE)
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ARTICULO QUINTO: Las guias disefiadas por los docentes deben ser de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién para cada grado,
flexibles, con logros y competencias ajustadas a la situacion generada por la
emergencia Sanitaria, deben ser cortas, dinamicas, creativas y motivadoras, que
faciliten al estudiante la realizacion de las mismas y que permitan la
transversalizacién de varias areas del plan de estudios.

ARTICULO SEXTO: Caracteristicas de las guias de aprendizaje:

» Faciles de contextualizar e integrarse a las diferentes dinamicas de los
hogares y a la realidad que se esta viviendo.

¢ “Convenientes, estratégicas y posibles de abordar con metodologias
sencillas y lenguajes préximos a las familias y a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

e Favorecedoras del didlogo, la expresidn de emociones, el reconocimiento y
uso de capacidades y habilidades, ia valoracién de recursos y condiciones, y
la motivacion para seguir delineando proyectos de vida”.

¢ Flexibles en cuanto a la movilizacién del desarrollo tematico previsto en el
plan de estudios, donde se procure fortalecer y desarrollar procesos.

» Transversales; que sus actividades abarquen competencias y logros de
varias areas

ARTICULO SEPTIMO: Para el disefio de las guias los docentes deben tener en
cuenta los materiales suministrados por el Ministerio de Educacién Nacional, segun
el anexo tres de la Directiva N°5 del 25 de marzo de 2020, los materiales de
Colombia Aprende, Las cartilas suministradas por Secretaria de Educacion
Departamental para la zona rural, las cartillas de Secretos para contar y otros
materiales que los docentes consideren adecuados para el disefio de las guias.

ARTICULO OCTAVO: Los estudiantes semanalmente deben realizar la devolucion
de las guias de aprendizaje diligenciadas a sus respectivos docentes, a través del
medio de comunicacion concertado previamente.
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ARTICULO NOVENO: La evaluacion de las diferentes areas del plan de estudios,
se realizard con base a las guias diligenciadas por los estudiantes, se tiene en
cuenta a partir del segundo periodo la autoevaluacién y la coevaluacion.

ARTICULO DECIMO: El proceso de evaluacién tendra un enfoque formativo y
auténtico (entendiendo lo auténtico como el reconocimiento de las particularidades
sociales econdmicas y familiares, que no permiten generar un mismo proceso
evaluativo para todos los estudiantes), que permita la valoracién del proceso escolar
de los estudiantes a partir de rubricas y portafolios.

Estas rdbricas seran definidas de acuerdo a los parametros dados por el Ministerio
de Educacion y estableceran fa manera de valorar los trabajos presentados por los
estudiantes. En ellas se definiran criterios y desempefios de acuerdo a la Escala de
Valoracién Nacional establecida en el Decreto 1290: Desempefio Bajo, Desempefio
Basico, Desempefio Alto y Desempefio Superior, teniendo en cuenta que la
valoracién de las guias diligenciadas y las actividades de los estudiantes seran
estrictamente de manera cualitativa y no cuantitativa como se venia haciendo antes
de la emergencia sanitaria.

ARTICULO DECIMO: Durante la modalidad de trabajo en casa se suspenden las
evaluaciones programadas para el final de cada periodo del afio lectivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para Ia asignacién de la valoracion final
correspondiente al trabajo en casa, se requiere que el estudiante haya realizado por
lo menos en un 80% la devolucién de las guias diligenciadas y orientadas por la
totalidad de los docentes correspondientes al grado en el que se encuentra
matriculado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los estudiantes gque esporadicamente envian las
actividades propuestas en las guias o los que no envian actividades durante el
tiempo de trabajo en casa, cuando se regrese a la vida escolar a través del modelo
de la alternancia, la institucién generara unos tiempos para que estos estudiantes
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den cumplimiento con las actividades pendientes y de esta forma generar la
valoracién final correspondiente a este periodo escolar

ARTICULO DECIMO TERCERO: Ei primer periodo académico se valorara de
acuerdo al Sistema de Evaluacion vigente para esta fecha, con la observacion de
que se promediaran las notas obtenidas hasta el 13 de marzo, fecha final de
presencialidad escolar. Para aquellos grupos y areas donde no se logré hacer la
evaluacidn final de periodo, representada en el saber en un 20%, se distribuira en
las actividades ya programadas y evaluadas por los docentes.

En el caso de las notas para la coevaluacién y autoevaluacion, no se tendran en
cuenta en vista que no se aplicaron durante la presencialidad, por lo tanto, el
docente dara una nota de seguimiento bajo el principic de favorabilidad que
represente el total de esta competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Realizar Modificacion al Calendario Académico
2020 por motivo de la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el Covid-19, en los
aspectos que se relacionan.

ARTICULQ DECIMO QUINTO: Primer periodo lectivo afio 2020

Se define con el trabajo desarrollado durante las ocho semanas en las cuales se
recibieron las clases de manera presencial. Este periodo representa el 20% del afio
escolar y se llamara periodo de educacion presencial. Termina el 13 de marzo del
afio 2020.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Segundo periodo lectivo afio 2020, comprendera
el tiempo de la atencidon educativa bajo la modalidad de trabajo exclusivamente en
casa. Iniciando desde el 20 de abril hasta el 31 de julio, segtin lo previsto hasta la
fecha por el Ministerio de Educacién Nacional. De prolongarse o reducirse el tiempo
de trabajo en casa el Consejo Académico puede analizar una posible modificacién
a los periodos escolares 2020 a partir de este segundo periodo académico.
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ocaslonada por ¢f Covid-19.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Eltiempo comprendido entre el 18 de marzo y el
19 de abril, es tiempo de receso escolar, definido por ef Ministerio de Educacién a
raiz de la Emergencia Sanitaria.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Tercer periodo lectivo afio 2020, el tercer
periodo, inicia a partir del 1 de agosto fecha en la que el presidente anuncia que las
instituciones educativas entrarian en una etapa escolar de semipresencialidad
mediante el modelo educativo de la alternancia. Se dejarfa abierta la posibilidad de
un cuarto periodo, dependiendo como se vaya presentando el tema de escolaridad.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, seglin Acta N°5 de Consejo Directivo del 3 de junic de 2020 y continuara
en vigencia como anexo transitotio al Sistema Insfitucional de Evaluacidn, durante
el tiempo que aplique para el trabajo en casa ocasionado por la Emergencia
Sanitaria a raiz del Covid-18

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sopetran, Antioquia a los 3 dias del mes de junio de 2020,

L, AT

LUZEUGENIA PALACIO TOBON
Reéctora

/ I
MARLY YANED MUNOZ TORRES RUTHM
Representante de los Docentes. Representante de los Docentes.
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oo i Uis $rlano . Aroela M2 S/p

CLARA INES FLGREZ TILANO ANGELA MARIA SAUCEDA LONDONO
Representante de P de familia Representante de Padres de familia

NN P\ T
MILENA TAVERA RIVERA
epresentante Sector Productivo.
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